
 

Procès-Verbal de la 31e réunion du 13.02.2021 de Mbagne Jan Go ( Mbagne 2030) sur Zoom 

à 18h00 GMT 

 

L’an deux mille vingt et un et le treize Février s’est tenue la réunion plénière de Mbagne Jan 

Go (Mbagne 2030) conformément à l’article 15 du Statut de l’Association. 

Sur les 110 membres inscrits à la date de la réunion 17 ont pris part à la réunion pour 

débattre de l’ordre du jour qui se présentait comme suit : 

 

 

1) Coordination Générale : 

2) C.S.S. : 

 Appui & R.H. ; 

 Doc. sur la cordonnerie de Mbagne. 

 Doc du Niger pour inspiration 

NB : la coordination est invitée à les poster deux docs sur WSap Mbagne 2030 

3) C.I.T : 

 présentation du site et recueil d’infos. 

 liste des pages à garnir 

 désignation comité de gestion du site 

4) E.M.E.G. : 

 décryptage & Recommandations. 

5) Questions Diverses. 

 

                   Traitement de l’ODJR 

 

1) Coordination Générale : 

RAS 

2) C.S.S. : 

 Appui & R.H. ; 

 Doc. sur la cordonnerie de Mbagne. 

 Doc du Niger pour inspiration 

RAS :  

La défaillance du réseau n’a pas permis de traiter ces points. La coordination est néanmoins invitée à 

poster deux docs sur WSap Mbagne 2030 pour permettre aux membres d’en prendre connaissance. 

La première vidéo pourra être utilisée pour illustrer le document en cours de conception sur le 

patrimoine immatérielle. 

La deuxième vidéo est un exemple vivant de comment une manifestation intégrant plusieurs activités 

pourrait être organisée pour les populations par Mbagne Jan go (Mbagne 2030). 

3) C.I.T : 

 présentation du site et recueil d’infos. 

 liste des pages à garnir 



 désignation comité de gestion du site 

Cette partie a été exclusivement consacrée à la présentation du site. De l’avis général celui-ci a pris 

forme et permet déjà de voir les différentes possibilités qui sont seront offertes pour supporter et 

vulgariser les activités et objectifs de l’Association. Plusieurs améliorations ont été proposées. 

La C.I.T. a été invitée à poursuivre la construction en permettant à chacun de ses techniciens de 

réaliser complètement les tâches attribuées. A la fin d’une telle étape un comité de validation sera 

mis en place pour tester la fiabilité du système. Une fois les imperfections corrigées un comité de 

gestion prendra en charge la gestion du site.  Le comité sera en charge de définir les contenus 

éligibles pour figurer dans le site. 

Pour rendre compte du travail déjà accompli la C.I.T. a été invitée à poster l’ensemble des P.V. des 31 

réunions plénières dans un ordre chronologique inversée. 

Les P.V., Statut, R.I., Vision, Charte, et de façon générale tous les documents de l’association, seront 

en mode « consultation » et convertis dans la typographie de la charte graphique. 

La C.I.T. a été félicitée pour le travail accompli. 

 

4) E.M.E.G. : 

 décryptage & Recommandations. 

La réunion s’est déroulée dans d’excellentes conditions. Le travail de la C.I.T. a été saluée. 

5) Questions Diverses. 

RAS 

           La réunion a pris fin à 19h21 GMT                                                                                                       


